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Zadar, 19. svibnja 2023.g.
Ur . Broj:C-3 17 123

Na temelju dlanka 35. Dru5tvenog ugovora, Zakona o radu (NN 93114-l5ll22) i Pravilnika o radu,
direktor Dru5tva iistoia d.o.o. Zadar donosi sljedeiu:

ODLUKU
o podnoSenju namjere kori5tenja godi5njeg odmora i obavijesti o odsutnosti s rada zbog bolesti ili

ozljede

Radnik/ca duZni su o kori5tenju prava na godiSnji odmor obavijestiti rukovoditelje svojih
odjela, najkasnije 3 (tri) dana prije njegovog namjeravanog kori5tenja.

Rukovoditelji odjela i direktori sektora duZni su o kori5tenju prava na godiSnji odmor
obavijestiti direktora DruStva i tajnicu DruSfva, najkasnije 3 (tri) dana prije njegovog namjeravanog
koriStenja.

U odnosu na privremenu nesposobnost za rad (bolovanje) sukladno Zakonu o obveznom
zdravstvenom osiguranju odsutnost s rada zbog bolesti ili ozljede, odnosno drugih okolnosti zbog
kojih je osoba sprijedena izvr5avati svoju obvezu rada u skladu s ugovorom o radu, radnik/ca duZan
je obavijestiti poslodavca u roku od tri dana od dana nastanka privremene nesposobnosti za rad i to
rukovoditelje svojih odjela, a rukovoditelji odjela i direktori seklora duZni su o istom obavijestiti
direktora Druitva i tajnicu Dru5tva.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Direktor
John Ivan Krsti dd.ve

Isl.: +385 23 234-8OO
Fox: +385 23 231-831

Web: www.cistoco-zodor.hr
e-moll: info@cistoco'zodor hr
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DNA:
l. Oglasna ploda DruStva
2. Ured direklora
3. Pismohrana
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liAN: HR3624070001 1000t 7235. OTp bonko d d . DornovirEkog ro o 3. 23mO Zodo,
Irreklor John tvon Kllti6evt6; MotEd brcl: 3t4mZ4: Ot,x W923tSSt27;

Trgovockj sud Zo(br, MtS: 060035108. ferne{nt kopitoti 9.239.6t 0,m kunq/ t .226.305,66 €
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